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BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION ABIERTO PARA CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS - N° 002-2024) DE LA RED DE SALUD
CONCHUCOS NORTE.

. GENERALIDADES

1. OBJETO DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS. '
Establecer disposiciones para el desarrollo del proceso de contratac!én
administrativa de servicios bajo el régimen especial de contratacién
Administrativa de Servicios — CAS, PRIMERA CONVOCATORIA, con la
finalidad de continuar con el fortalecimiento de la capacidad resolut’lva y
mejorar la respuesta sanitaria de los Establecimientos de Salud, a través del
cierre de brechas de recursos humanos en salud en los establecimientos del
primer y segundo nivel de atencion en el ambito de la Unidad Ejecutora 406 —
Salud Pomabamba - Red de Salud Conchucos Norte, de la Direccién
Regional de Salud Ancash.

El Contrato Administrativo de Servicios es de plazo Indeterminado.

2. DEPENDENCIA, ORGANO/UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE
Oficina de Desarrollo Institucional de la Red de Salud Conchucos Norte.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud Conchucos Norte, o la que
haga sus veces, a través de la Comisién de Evaluacion.

4. Base Legal

41.Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el
financiamiento de los gastos asociados a la emergencia sanitaria producida
por la Covid-19, la reactivacion econémica, y otros gastos de las unidades
ejecutoras del Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y los Gobiernos
Locales, y dicta otras medidas.

4.2.Documento técnico: Lineamientos Generales para el desarrollo de los
procesos de contratacion del personal destinados a cubrir registros vacantes
ene el AIRHSP, creados en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538.

4.3. Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal
2024

44, giecgto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°

A 3= oAAC

. e ! g v e
Lic.obst Liz pilar olivares hidalgo Abg. Angel Miguel Lépez Herrera Lic. Joel Martin Azafia solano
Presidente Secretario. Miembro

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

’il

-

i
ol

N

perL) | Ministerio
de Salud

1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios, y su modificatoria. !

45 Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen
especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

4.6. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE que aprueba
la “Guia metodolégica para el disefio de perfiles de Puestos para entidades
publicas, aplicable a regimenes distinto a la Ley N° 30057, Ley de Servicio
Civil".

4.7. Ley N° 29973, Ley General de | Persona con Discapacidad.

48. Ley N° 29248 Ley de Servicio Militar modificatorias; asi como, su
reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 003-2019-DE.

4.9. Ley N° 28970, Ley que crea el registro de Deudores Alimentarios Morosos,
modificado por el Decreto Legislativo N° 1377; y su reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.

4.10. Ley N° 29733, Ley de proteccion de Datos Personales y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N.° 003-2013-JUS.G.

411. Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y
sus modificatorias.

DE LA COMSION DE SELECCION

El Comité de Proceso de Seleccion fue designado mediante la
Resolucion Directoral N° 0327-2024-REGION-A-DIRES-A-RSCN/U-
RRHH-DE, de fecha 11 del marzo 2024 quienes seran los responsables y
estaran a cargo de este proceso de seleccion.

Las personas asignadas para conformar el comité de Proceso de
Seleccion, seran las mismas para todos los actos del Proceso de
Seleccion y su condicién de Miembros del Comité implica asistencia
obligatoria a todas sus actividades.

El Comité adoptara sus decisiones por mayoria de votos.

Cuando juzgue necesario el comité podra solicitar asesoramiento de
profesionales de la especialidad de la plaza que se selecciona, a través de
los colegios Profesionales respectivos, Universidades y Asesores de
Programas.

Los Miembros del Comité de Concurso no podran ser parientes entre si
hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, ni
intervenir en la calificacion de postulantes con los cuales tengan grados de
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Son obligaciones y atribucién de la Comisién de Seleccién:

a) Cumplir y hacer cumplir las Bases y Disposiciones Vigentes.

b) La Oficina de Desarrollo Institucional, remitiran el requerimiento de las
Plazas Presupuestadas a la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud
Conchucos Norte, quien remitira la relacion de plazas con los cargos y
perfiles a convocar a la Comisién de Seleccién.

¢) Convocar el proceso de seleccion y elaborar el Cronograma de
Actividades.

d) Elaborar las Actas de Instalacion, Cuadros de Méritos y Acta Final.

e) Fijar en base a los términos de referencia (TDR) la informacion
proporcionada la Oficina de Desarrollo Institucional (ODI — Area
Usuaria), considerandose los requisitos minimos segun el aviso de la
convocatoria.

f) Realizar la calificacion de los postulantes, de acuerdo con los criterios
establecidos.

g) Publicar los listados de postulantes aptos, asi como el resultado final
del proceso de seleccién y la lista de elegibles.

h) Resolver los reclamos que formulen los postulantes, emitiendo fallos
por escrito.

i) Asignar, por rigoroso orden de méritos, las plazas presentadas a los
ganadores del proceso de seleccion.

j) Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones de Ia
presente base.

k) Sacar actas de todas las reuniones suscritas por sus miembros.

) Dictar las disposiciones que se requieran para la solucién de
situaciones no previstas en este reglamento.

m) Fijar los requisitos minimos que debe tener los postulantes para las
plazas ofertadas.

lll. DE LOS REQUISITOS

Para participar en el proceso de Seleccién se Requiere:

a) Solicitud de Postulante dirigido al presidente de la comision (Anexo 01
— F.U.T de RED) adquirirlo en la Unidad de Economia, segtin
TUPA.

Cada postulante tendra derecho a postular a una sola plaza, debiendo
ser descalificado si incurre a la presente.

b) Copia Simple del DNI (Legible)

c) Copia Simple del Titulo a Nombre de la Nacién.
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d) Copia Simple de la Resolucion del Término del SERUMS Ieggllzado
ylo fedateado para el caso de postulantes a plazas de Profesionales
de la Salud (segun corresponda).

e) Constancia de Habilidad del Colegio Profesional al que pertenecen, en
original y vigente (segun corresponda).

f) Copia legalizada de certificado de discapacidad si fuera el caso.

g) Declaracion Jurada simple de no estar comprendido en las
prohibiciones e incompatibilidades. Anexo N° 5

h) Curriculo Vitae, legalizado y/o fedateado documentado, foliado. El
foliado sera en forma ASCEDENTE, (la ultima hoja del expediente
sera foliado como numero 01 y la primera hoja sera el ultimo del folio),
de la siguiente manera.

Hoja de Vida (resaltar especificaciones del servicio a presentarse en caso
lo requiere)

Titulo Profesional

Tiempo de Servicios
Experiencia Laboral en el Cargo
Docencia

Capacitaciones

Méritos.

VVVVVYVY

Los postulantes que no presenten todos los documentos que se
indican en la convocatoria seran descafiliados.

OTROS;

1. Los expedientes deben cumplir con el orden establecido

estrictamente de no ser asi se le restara 5 puntos del total de
puntaje alcanzado en la evaluacién de expedientes.

2. La seleccion se efectuara por Lineas de Carrera y Grupos
Ocupaciones. Se debe tener en cuenta la informacién de los
requerimientos.

3. Las plazas concursadas ganadas por el personal y que sean
abandonadas dentro de los 90 dias del periodo del contrato, podra
ser ocupada en orden de prelacion por el postulante aprobado para
dicha plaza en la Lista de Elegibles, para evitar los riesgos en la salud
publica y la falta de recursos humanos en los Establecimientos de
Salud.

4. Las plazas concursadas que no fueran adjudicadas seran cubiertas

en orden de prelacion por el postulante aprobado de la lista de

elegibles, para evitar los riesgos en la Salud publica y la falta de
recursos humanos en los Establecimientos de Salud.

5. Los postulantes que ganaran una plaza y que, durante el periodo de
contrato, abandonen o renuncien sin causa justificada, no seran
Zonsiderados en los siguientes concurs;s publicos de la Institucion.
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6. Los (las) postulantes que mantengan vinculo laboral en el sector
publico, quedan impedidos de presentarse al proceso de seleccion.

7. No tener impedimento para contratar con el estado; no percibir otro
ingreso salvo que provenga de funcién docente en horario laboral
distinto al de la convocatoria.

8. En caso se comprueba, en cualquiera de la etapas, que el (la)
postulante incumple las condiciones sefaladas sera
DESCALIFICADO (A) del proceso de seleccion.

IV.DE LA CONVOCATORIA

Una vez aprobada la convocatoria por el SERVIR y hecha la publicacién
del proceso en el servicio nacional del empleo:

1. La Convocatoria al Proceso de Seleccién se realizard mediante
comunicaciones en la pagina web, Facebook y lugares visibles de Ia
Red de Salud Conchucos Norte.

2. La Convocatoria de Seleccion contendra la siguiente informacion:
a) Nombre de la entidad convocante
b) Domicilio Legal
c) Objeto de la Convocatoria
d) Documentacién a presentar por los postulantes
e) Cronograma

3. Puestos Ofertados:

cODIGO DE
N PLAZA CARGO TIPO DE CONTRATO ESTABLECIMIENTO REMUNERACION
AIRHSP MENSUAL
TECNOLOGO MEDICO - CAS. P .CANCER
1 001613 RADIOLOGIA (TRANSITORIO) HOSPITAL DE APOYO POMABAMBA 5.500,00
MEDICO ESPECIALISTA CAS .P. CANCER
2 001612 RADIOLOGIA (TRANSITORIO) HOSPITAL DE APOYO POMABAMBA 9000.00
AS-PP
T e OBSTETRA (INDSTESRMIEIADO) HOSPITAL DE APOYO POMABAMBA 2,208,85
TECNICO EN COMPUTACION CAS-PPR
R 0 E INFORMATICO (INDETERMINADO) | SEDE ADMINISTRATIVA 1725,00
TECNICO EN COMPUTACION CAS.PPR
5 000634 £ INFORMATICD (INDETERMINADD) | HOSPITAL DE APOYO POMABAMBA 1,300.00
4. Publicada la convocatoria al proceso de seleccion, las bases no
podran ser modificadas.
5. Para la inscripcion en el proceso de seleccion, cada postulante
resentara al presidente del Comité de Seleccidon la solicitud
fé)ﬁii A S
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especificada la Profesion, Establecimiento de Salud y Cargo a la cual

concursa (mediante F.U.T - Anexo N.° 01), Adjuntando los
documentos requeridos.

6. Solo los postulantes que relnan los requisitos minimos establecidos

para cada plaza seran calificados como APTOS para participar en el
Proceso de Seleccion.

7. El plazo de recepcién de expedientes sera por un lapso de dos dias.

8. Terminado el plazo de recepcion de expedientes no se podra agregar
documento alguno.

V. ~_ CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO

CONVOCATORIA

AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicacion y difusion de la convocatoria en el
Portal Talento Pert - SERVIR
https://www.servir.gob.pe/talento-peru/
Publicacion y difusién de la convocatoria en el
Portal Web institucional de la Red de Salud
Conchucos Norte
www.saludpomabamba.gob.pe.

Del 5 de abril al 19 de
abril del 2024.

Unidad de Recurso Humanos

Responsable de informatica e
imagen institucional

Recepcidn de Solicitudes;

Presentacion del Anexo N° 04 — Formulario de
Curriculum Vitae con los documentos
sustentatorios y Anexo N° 05 Declaracién
Jurada, a través de la mesa de partes
(Presencial) de la Red de Salud Conchucos
Norte.

Lo sefialado en el presente punto, deber4 ser
remitido en forma legible, que se puedan
visualizar, debidamente foliado de adelante
hacia atrds, con la enumeracién indicada en
la parte superior derecha de cada hoja y
firmado en todo su contenido,
obligatoriamente debera estar fedateado.

Nota: no se aceptara la presentacion de
documentacién fuera de la fecha establecida
en la convocatoria.

Del 22 y 23 de Abril
del 2024 de 8:30 a.m.
hasta 13:00 horas y de

14:30 h. hasta 16:30

p.m. horas

Mesa de Partes

EVALUACION

Evaluacién Curricular;

Ficha de Resumen Curricular (Anexo N° 04),
Formulario de Curriculum Vitae con los
documentos sustentatorios y Anexo N° 05
Declaracién Jurada.

24 de abril del 2024.

Comité de Seleccién

o8
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Publicacidén del resultado de la Evaluacién
Curricular través del Portal Institucional en la
pagina web de la Entidad

www.saludpomabamba.gob.pe.

25 de abril del 2024

Comité de Seleccién

Reclamos de calificacién de los curriculun
vitae

26 de abril del 2024

Comité de Seleccion

Absolucién de reclamos

29 de abril del 2024

Comité de Seleccién

Entrevista Personal en
Conchucos Norte.

la Red de Salud

30 de abril del 2024

Comité de Seleccién

Publicacién de resultados de entrevista
personal a través del portal institucional de la
pégina web.

www.saludpomabamba.gob.pe.

02 de mayo del 2024

Comité de Seleccion

10

Presentacién de Recursos de Reconsideracion.

03 de mayo del 2024

Mesa de Partes

11

Absolucién de los
Reconsideracidn.

Recursos de

6 de mayo del 2024

Comité de Seleccién

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

12

Verificacién de no contar con impedimentos

6 de mayo del 2024

Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus
veces.

13

Validacién de no estar registrado en el AIRHSP

6 de mayo del 2024

Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus
veces.

14

Suscripcion del contrato

7 de mayo del 2024

Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus
veces.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

15

Registro en el INFORHUS y AIRHSP del
personal contratado.

08 de mayo del 2024

Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus
veces.

VI. DE LA EVALUACION

El proceso de seleccion comprendera la calificacion del Curriculo Vitae y
entrevista personal para todos los postulantes segun perfil solicitado y como
se detalla a continuacion.
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Puntaie Condicién
Evaluacién Ponderacién | Puntaje minimo méxin{o Ca'g:i‘;;:aNO
c
Evaluacién de expedientes 50% 40 50
Entrevista Personal 50% 30 50
Total 100% 70 100 N

5.1. EVALUACION DE EXPEDIENTES (CURRICULUM VITAE):
a) EI Comité asignara el puntaje de cada uno de los items considerados en _lps
formatos, siempre que el postulante haya presentado la documentacion

Sustentatoria correspondiente. :
b) El formulario de calificacién debera de ser firmado por todos los miembros

del Comité del proceso de seleccion. _
c) Los expedientes deben cumplir con el orden establecido estrictamente, de

no ser asi se les restara 5 puntos del total de puntaje alcanzado.
5.2. CALIFICACION PARA EL PERSONAL SEGUN CORRESPONDA:

a) El Curriculum Vitae se calificara de la siguiente manera.

Grado de Instruccion 55 puntos
Capacitacion 10 puntos
Méritos 05 puntos
Tiempo de servicio 15 puntos
Experiencia Laboral en el Cargo. 15 puntos
Total 100 puntos

5.2.1. GRADO DE INSTRUCCION: Maximo 55 puntos.

b) Para la calificacién de Titulos y/o Grados de Nivel Universitario se calificara
con un maximo de 55 puntos segun lo solicitado para la plaza, (solo
profesionales de la salud).

Titulo Profesional Universitario Inherente al cargo que postula 40 puntos

Postgrados (Doctorados y Maestrias) 15 puntos

c) Para la calificacion de Titulos y/o Grados de Nivel Técnico se calificara con
un maximo de 55 puntos segun lo solicitado para la plaza, (solo técnicos de

la salud).
Titulo de Técnico a nombre de la nacion, al cargo que postula 45 puntos
of]otros relacionados a la Carrera Técnica y/o Diplomados 10 puntos
,KM r/A' ‘%24
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5.2.2. LA CAPACITACION: Maximo 10 puntos.

Para Profesionales de la salud:

A través de cursos para la especialidad que se concursa o estén directamente
relacionados, sera acreditada por medio de Diploma o Certificado expedido
por la institucion legalmente reconocido (MINSA, Universidades, Escuela De
Salud Publica Y Colegios Profesionales), en el que conste el nimero de
horas del correspondiente curso y/o duracion en meses. Dichos cursos
validos después de haber obtenido el Titulo Profesional, seran evaluados
los documentos de capacitacién solo de los tltimos TRES ANOS a partir de la
presentacion del expediente para el presente concurso.

Su calificacién se computara con un maximo de 10 PUNTOS en la siguiente
forma:

Para técnicos de la salud:

a) Cursos de Actualizacion: por cada 16 horas (01 crédito igual a un 01

punto) acumulables hasta un maximo de 10 puntos fuera de los grados
obtenidos.

Solo se considera cursos acreditados después de haber optado el Titulo
Técnico, y que tengan relacion con el perfil del puesto segun TDR; seran
evaluados los documentos de capacitacién sélo de los ultimos TRES ANOS.
Programas de Especializacion yl/o Diplomados: Deberan consignar
aquellos programas de especializacion y/o diplomados, con una duracién no
menor de 90 horas y organizadas por disposicion de un ente rector, en el
marco de sus atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o
cursos deben indicar el nimero de horas lectivas, caso contrario no seran
tomados en cuenta.

M B A 74\
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5.2.3. LOS MERITOS: Maximo 5 puntos.

Se tendra en cuenta Unicamente aquellas relacionadas al cargo que postula, la

cual tendra una calificacion maxima de 5 PUNTOS, acumulables de acuerdo al
siguiente detalle.

a) Reconocimiento o felicitacion por Resolucién Directoral entidad de MINSA —
DIRESA 2 puntos.

b) Reconocimiento o felicitacién por Resolucién Directoral entidad Redes de
Salud 1 puntos.

¢) Reconocimiento o felicitacion por Resolucién ylo Cartas de autoridades
publicas 1 puntos.

d) Por participacion en certdmenes como coordinador ylo organizador 0.5
puntos.

e) Por cada ponencia 0.5 puntos.

Solo se considerara después de haber optado el titulo profesional o titulo
solicitado en la plaza a la que postula (Ejemplo: si postula a una plaza de
técnico de enfermeria, sus meéritos y documentos estaran en funciéon a

Técnico en Enfermeria, en caso de tener otros titulos o documentos de otra
profesién no seran computables).

5.2.4. TIEMPO DE SERVICIOS GENERAL: Maximo 15 puntos.

Sera calificado teniendo en cuenta los afios de servicios prestados en los
diferentes niveles y atencién (MINSA) y entidades publicas, bajo cualquier
modalidad contractual, incluido SERUMS con un valor de 15 puntos ylo
proporcional, por el maximo de afios de servicios (ver TDR por Plaza).

5.2.5. EXPERIENCIA LABORAL EN EL CARGO: Maximo 15 puntos.

El tiempo de experiencia laboral desempefiado en el area especifica se
computara de acuerdo a la proporcién maximo de 15 puntos ylo proporcional de

experiencia laboral seglin el cargo al que postula, por el maximo de afios de
servicio en el area (ver TDR por Plaza).

De ser caso, al personal que presente su certificado de discapacidad se le
sumara la bonificacion del 15% del puntaje obtenido.

NOTA: La experiencia laboral debera ser acreditada por la presentacién de
contratos, en caso contrario presentara constancia de trabajo debidamente
legalizadas notarialmente o fedateada por Unidades Ejecutoras del MINSA.

VILENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal es un complemento, que se realizard en el proceso de
seleccién, para las plazas de profesionales y no profesionales que ocuparan
cargos u otros que considera el Comité de Evaluacién, en la cual se explora
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en el postulante su presentacion, desempefio, personalidad, conocimientos
generales, experiencia, aspiraciones, intereses y otros aspectos. Los
parametros de evaluacién se establecen en el formulario (ANEXO N?23),
teniendo 4 items para evaluar, haciendo un total maximo de 100 puntos.

La entrevista personal se realizara de acuerdo al_nl]mero de postulantes en
forma individual o grupal durante los dias de entrevista.

Vill. DE LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS

El participante que no estuviera de acuerdo con los resultados finales, podra

interponer el recurso de reconsideracion dentro de los plazos establecidos en
el cronograma.

De considerarlo pertinente, el participante tiene expedito su derecho de
interponer recurso de apelacion para ser resuelto en el tribunal de servicio civil,
dentro de los plazos establecidos en el reglamento del referido tribunal y
conforme los criterios establecidos por este. Solo sera impugnable (a través de
los recursos de reconsideraciéon o apelacién) el resultado final o cuadro de

resuelto. La interposicién de los mencionados recursos no suspende el
proceso de vinculacion.

IX. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El participante debe suscribir el contrato administrativo de servicios, asi como
el formato de Ficha Unica de Datos Personales, declaraciones juradas y otros
documentos que le sean requeridos por la unidad ejecutora contratante, en la
oficina de recursos humanos o la que haga sus veces, en el horario de trabajo

establecido dentro del plazo sefialado en las bases del procedimiento de
reasignacion.

En esta etapa también se realiza la verificacion de impedimento para contratar
con el estado, como minimo en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles — RNSSC, Registro de Deudores Alimentarios Morosos —
REDAM, Registro de Deudores de reparaciones Civiles - REDJUM,
plataforma de debida diligencia del Sector Publico.

......... ﬂlﬁ L A 24
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ANEXO N.° 03: EVALUACION DE ENTREVISTA DEL PERSONAL

S R N R e R e R S e T e SN N S P
B O N T e e i L covisssusassiessinsenoratnas sierasmas bashusss ot oot iossonSosaisasosense
L D O et R R e e Sl ot SR N e R R T
L R O T L O T TP G N° DE EXPEDIENTE:...ccccuuetrarenaarassssnrssnns
L A T T T o T O PUNTAJE TOTAL:.uuueervaerieinsseesieeiasnssssnnes

FACTORES DE EVALUACION:

PRESENTACION: TOTAL

Buena presencia al vestir y limpieza. 73

Al Primer Llamado (puntualidad) 7.5

PERSONALIDAD: PUNTO PUNTAJE

No se desenvuelve adecuadamente 10

Se desenvuelve 15

Muy Desenvuelto 20

EXPERIENCIA: PUNTO PUNTAJE

No es claro para resolver el caso 15

Resuelve el Caso 25

CONOCIMIENTO: PUNTO PUNTAJE

Todas Respondidas 40

Tres Responsadas (3 Preguntas) 30

Dos Respondidas (2 Preguntas) 20

Una Respondida (1 Pregunta) 10

ITEMS EVALUADOS PUNTAJE TOTAL

PRESENTACION:

PERSONALIDAD:

EXPERIENCIA:

CONOCIMIENTO:

TOTAL

............ @Kﬁ;& W/ < =X
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ANEXO N° 04
FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE
N° DE PROCESO:
NOMBRE DEL PUESTO:
N° DE PLAZA

L DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: J

Lugar dia/mes/aiio

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

RUC:

N° BREVETE: (SI APLICA) J

DIRECCION:

Avenida/Calle N° Dpto.

CIUDAD:

DISTRITO:

TELEFONO FIJO: CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL: (SIAPLICA)

REGISTRON® : HABILITACION: SI D NO D

LUGAR DEL REGISTRO:

SERUMS (SI APLICA) : SI D NO :] . s
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se acredite haber

realizado SERUMS.

SECIGRA (SIAPLICA) : SI ':] NO D '
Si 1a respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de la constancia de egresado y el certificado de SECIGRA.

Abg. Angel Miguel Lépez Herrera Lic. Joel éaﬂin Azafia solano

Lic.obst Liz pilar olivares hidalgo !
Presidente Secretario. Miembro
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PERSONA C ON DISCAPACIDAD:

El/la participante es discapacitado/a:

Sl

Si la respuesta es afirmativa, a
Certificado de Discapacidad oto

NO

rgado por las instituciones que sefiala la Ley N°

Persona con Discapacidad, en el cual se acredite su condicién.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS:

El/la participante es licenciado/a de las fuerzas armadas:

SI

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar co

NO

que acredite su condicién de licenciado.

IV,

DEPORTISTAS DE ALTO NIVEL:

El/la participante es Deportista de Alto nivel:

SI

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia sim

que acredite su condicién de deportista de alto nivel.

FORMACION ACADEMICA:

(En el caso de Doctorados, Maestrias, Esp

con el servicio al cual se postula).

29973,

djuntar copia simple del documento oficial emitido por CONADIS o el

Ley General de la

pia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente

ple del documento oficial emitido por la autoridad competente

ecializaciones y/o Postgrado, referir sélo los que estén involucrados

Nivel alcanzado
(1)Titulo
1)

Nombre de la
Profesién/
Especialidad

Universidad,
Instituto o
Colegio

Ciudad /
Pajs

Estudios Realizados
desde / hasta
(mes/aiio)

Fecha de Extensién
del Titulo(2)
(DD/MM/aaaa)

Doctorado

Maestria

Titulo
Universitario

Bachillerato

Egresado de
Estudios
Universitarios

Titulo Técnico

Egresado de
Estudios Técnicos

LSecundaria

Nota:

(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen,

(2) Si no tiene titulo especificar si est4 en trémite, e

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:
=0y LUV LEMENTARIOS

$ egresado o aln est4 cursando estudios (OBLIGATORIO)

NombradsTa In§tituc‘i6n Estudios Realizados Fecha de extensién
Otro Tipo de Especialidad o /universidad | Ciudad/ | desde /hasta mes/ | del titulo, constancia
estudios P 0 centro de Pals afio o certificado
estudios (total horas) (mes/aiio)
Segunda
Especializacign
Post-Grado o
Especializacién
Post-Grado o
Especializagién
____________________________ 7. o 4/
Lic.obst Liz pilar olivareg hidalgo Abg. Angel Migfiel Lépez Herrera L%Tﬁnin Azafia solano

Presidente
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Post-Grado o
Especializacion
Cursos y/o
capacitacion
Cursos y/o
capacitacion
Cursos y/o
capacitacion
Cursos y/o
capacitacién

Informética

Informatica

Idiomas

Idiomas

ESPECIFICAR IDIOMA O DIALECTO ESTUDIADO:

Idioma 1: Idioma 2: r
Nivel Nivel |
Idioma 1: Idioma 2:

VL. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL:

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en orden cronolégico.

Nﬂ
)]

Nombre de la
Entidad o Empresa

Cargo (Puesto)
y Area/Oficina

Fecha de inicio
(dia/mes/ aiio)

Fecha de culminacién
(dia/mes/afio)

Tiempo en el cargo
(aiios, meses y dias)

1

Breve descripcion de la funcién desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Puiblica (_), Privada (_ ), ONG (_), Organismo Internacional (_), Otro( )

NO

Nombredela
Entidad o Empresa

; Cargo
y Area/Oficina

Fecha de inicio
(dia/mes/ afio)

Fecha de culminacion
(dia/mes/ aiio)

Tiempo en el cargo
(aiios, meses dias)

2

Breve descripcion de la funcion desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda: :
Publica (_), Privada (_), ONG (_), Organismo Internacional (__), Otro( )

drabn

Lic.obst Liz pilar olivares hidalgo

Presidente

42&1(/%

Abg. Angel Miguel Lopez Herrera

Secretario.

Lic. Joel Martin Azafia solano
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Ne Nombre De La Cargo Fecha de inicio | Fecha de culminacién | Tiempo en el cargo
Entidad o Empresa y Area/Oficina (dia/mes/ afio) (dia/mes/ afio) (afios, meses dias)
3

Breve descripcién de la funcién desempefiada:

Marcar con aspa segin corresponda:
Publica (_), Privada (_ ), ONG (_), Organismo Internacional (), Otro( )

Nﬂ

Nombre de la
entidad o empresa

. Cargo
Y Area/Oficina

Fecha de inicio
(dia/mes/ aiio)

Fecha de culminacién
(dia/mes/ aiio)

Tiempo en el cargo
(afios, meses dias)

Breve descripcion de la funcién desempefiada:

Marcar con aspa segiin corresponda:
Piblica (_), Privada (_ ), ONG (_), Organismo Internacional (), Otro( )

NO

Nombre de la
entidad o empresa

, Cargo
y Area/Oficina

Fecha de inicio
(dia/mes/ afio)

Fecha de culminacién
(dia/mes/ aiio)

Tiempo en el cargo
(aiios, meses dias)

5

Breve descripcion de la funcién desempefiada:

Marcar con aspa segiin corresponda:
Piblica (_), Privada (__), ONG (_), Organismo Internacional (_), Otro( )

Nota: Se podra afiadir otro cuadro si es necesario.

Experiencia (Registrar el tiempo total de experiencia general y especifica)

Tiempo Total
(afios, meses, dias)

Experiencia Laboral General

En el Sector Publico:

En total (Sector Pblico y/o Privado)

Experiencia Laboral Especifica

En el Sector Pablico:

En total (Sector Puablico y/o Privado)

Nota: Considerar desde egresado y sequn el detalle de lo registrado en el detalle de la experiencia laboral y/o profesional.

Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto ylo cargo, segiin bases del presente proceso CAS.
Marcar con un aspa seglin corresponda:

Sl

NO

By,

o d

Lic.obst Liz pilar olivares hidalgo

Presidente

<
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VL REFERENCIAS LABORALES

—_—— Ao

Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las tres Gltimas instituciones donde estuvo

trabajando.
de jefe
N° Nombre de la entidad 0 empresa Cargo de_la N?I:l':): :i ateoJ: Teléfono actual
Feferencia persona que refiere
1
2
3
.................... P T O <117 |

Firma
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA
El/la que suscribe
Identificado/a con DNIOCE O Ne........ resneabaarersnasvusess , domiciliado/a en ......... eereene
DECLARO BAJO JURAMENTO

v No registrar Antecedentes Penales!, Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental y estar habilitado para
contratar con el Estado.

v" Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los siguientes delitos:

a) Delito de trafico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto pérrafo; 296-B, 297; delitos de
concusi6n, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388, 389; delitos de corrupcién de funcionarios,
articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cédigo Penal.

b) Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475, Decreto Ley que
establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la investigacién, la instruccién y el
juicio, con la finalidad de sancionar el delito de financiamiento del terrorismo.

¢) Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversién y transferencia; articulo 2, actos de ocultamiento y tenencia; y,
articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional de dinero o titulos valores de origen ilfcito,

contemplados en el Decreto Legislativo 1106, Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el lavado de activos Yy otros
delitos relacionados a la mineria ilegal y crimen organizado.

d) Delito de apologfa al terrorismo, articulo 316-A, del Cédigo Penal.

€) Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el cbdigo penal, c6digo procesal

penal, c6digo de ejecucién penal y el codigo de los nifios y adolescentes y crea registros y protocolos con la finalidad
de combatir la inseguridad ciudadana.

f) Sancién administrativa que acarree inhabilitaci6n, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.

v No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias
o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asf como tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias

devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucién de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre

alimentos, que haya ameritado, la inscripcién del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM,
creado por la Ley N° 28970,

¥" No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC,

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa declaracion en
Procesos Administratiyos — Articulo 411 del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Pablica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al
articulo 34 del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444

Firma

............ @@ﬁ - N VR o/ AAAK
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FORMATO DE PERFILDEL PUESTO
| IDENTIFICACION DEL PUESTO :

Organo o unidad orgénica:  RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE
Denominacién del puesto: TECNOLOGO MEDICO-RADIOLOGIA
Nombre del puesto: HOSPITAL DE APOYO POMABAMBA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Dependencia funcional: SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Puestos a su cargo: NINGUNO

Brindar atencian en tecnalogo medico para toma de mamagrafia para los pacientes que acuden 2l servicio de can indicacion medica.

Realizar procedimientos de toma de mamografias.

7 !

Realizar bajo supervision las actividades técnicas que le deleguen..

N

Velar por la preparacién adecuada del material de trabajo y previsién necesaria para el cumplimiento de los mismos.

w .

4| Toma de laimagen de mamografias y apoyo en elaboracidn de informes.

5| Llevar registros y preparar informes tecnicos.

| Revisar que los equipos estén operativos y comunicar cualquier desperfecto a la jefatura inmediata.

7|Participar en proyectos, estudios o trabajo de investigacién en el Area.

Verificar y vigilar que las solicitudes de exdmenes contengan todos los datos que se exigen en forma claray legible.

O

10| Cumplir con los reglamentos y normas vigentes de organizacién, funciones y actividades del Departamento.

11| Elaborar el registro diario de consumo de placas y placas deterioradas

12|Sugerir y proponer técnicas y procedimientos para una mejor atencidn.

43|1Las demas funciones que e asigne el jefe del servicio. S
14| cumplir con el Decreto Legislativo N2 1057.

15 Resgistraf los tamizajes en el HIS, SIS u 6!1;65 que amerite.

OORDINACIO PR PA

1Coardinaciones Intarnas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

' Coordinaciones Externas
|1PRESS publicas y.privadas y mixtas, actores sociales locales y.otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) {Se requiere
Coleglatura?

";:: :‘;’; DEgresado(a) I X I st I I"“

: jmmm. |:] I:‘ E]B‘"‘""' {TECNOLOGO MEDICO-RADIOLOGIA i 4
‘IRequlere habllitacién

| :Secundlﬂ- D D Eﬂnﬂq/ Licenclatura | ‘me;la:;:,w i

Técnica Basica

162300} richopta E i D e
Técnlca Superls :

s [ [] [Jowow [

W [] ] Bl
[ ovmeer [ e

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacién sustentadora) :

B.) Cursos y Programas de especializagion requeridos y sustentados con documentos.

.......... SRR I NS

——
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Cursus 1 i f H i
slauionaues d 1d-prevencion y conirol dei caner airavee de ia mamografia

C) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominlo Nivel de dominio

: OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Nosplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos - -
(Word; Open Office Write, X inglés X
ate) |
Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.) X ==
Programade e e T B
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos

‘\Programacién VB 2 X f ’ ¢ {Obsenvaciones.-

Experiencia general

|Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.
EXPERIENCIA 01 ARO INCLUIDO SERUMS

' Experiencia especffica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
|EXPERIENCIA 01 ANO INCLUIDO SERUMS

B. Enbaseala expenencna requerlda para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
EXPERIENCIA 01 ANO INCLUIDO SERUMS

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experlencla; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
logo Analist: Especialist:
X ltecno . mDAslstente D L D Cashis Coordinador o Dpto. Director

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de

D ; en caso existiera algo ad | para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS y estar habilitado.

NACIONALIDAD

|éserequiere nacionalidad peruana? I ]S[ I X -INO
Anote el sustento:

' HABILIDADES'O COMPETENCIAS

| Manejo eficiente de sus.capacidades como tecnolcgo medico

Capacldad de coordinacién, organizacion y control de los recursos asignados.
| capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos Institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de Innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

| Actitud proactiva y con orientacién a resultados.

Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo.

REQUISITOS ADICIONALES

Trabajo en equipo
Empatia. g
Etica.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/.5 500,00 (Cinco mil quinientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE
Denominacién del pueste: MEDICO(A) ESPECIALISTA RADIOLOGIA
Nombre del puesto: HOSPITAL DE APOYO POMABAMBA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE SERVICIO DE DIAGNOS11CO POR IMAGENES

Dependencia funcional: SERVIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Puestos a su cargo: NO TIENE_

MISION DEL PUESTO!

Brindar ayuda al diagnéstico mediante la ejecuclén de procedimientos radiolégicos; y realizacién de actividades técnico-administrativas,

;
aradémirac v de Invastigacidn en el 4rea de Diagnastico por imigenes con ol fin de cumplir can los ohjetivas funcinnalec del cervicin,

U D P O

[

Realizar procedimientos Ecograficos de alta complejidad, con fines diagnésticos.

»

Realizar el informe de los exdmenes practicados de ecografia para ser evaluados por el profesional asistencial.

5 . iy Tz e b g mam =) e colardie it o m ) e o
Realizar 10s exdimenes especiales que requieran su participacion conjuntaimente con &l eguipo multidisciplinario segun & taso

lo amerite.

S

Supervisar ia reaiizacion de ia ioma de ia imagen de ia mamograiia.
. Establecer, actualizar o innovar métodos y procedimientos para racionalizar el trabajo y mejorar el funcionamiento del Servicio
won pariicipacion dei persunat. —
Participar en la elaboracién del Plan Estratégico, Plan Operativo, Plan de Adquisiciones del Servicio u otro documentos de

SRR e I e R
BN uc‘ SI:IV“JU

Cumplir las normas, reglamentos, procedimientos, protocolos, manuales y disposiciones vigentes del servicio, la institucion y el

iviiNSA.
Cumplir con el Decreto Legislativo N2 1057.

Apoyar y asesorar en la organizacién del Servicio.

Desarrollar actividades dacentes v de investigacién, de acuerdo a convenios interinstitucionales

Supervisa el correcto funcionamiento de los equipos biomédicos del Servicio para su 6ptimo desempefio.

Cumplir y hacer cumplir las normas de Bioseguridad del Servicio para prevenir y/o controlar riesgos y dafios.

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores

Resgistrar los tamizajes en el HIS, SIS u otros que amerite.

e=le_

PR P Py e
i5)roimuai y preseinai

. ! - .2 B S S N e T
rimalmieinte 1os informes tecnicos bimensual.

16| Las demas funciones que le asigne el jefe del servicio.

COORDINACIONES PRINCIPALES ;

Conrdinacinnes Internac

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

5 6L BB B v o
i I

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACGION ACADEMICAT ==
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere
SE . 7 Colegiatura?
u::: Dsg{esadc(a) E s D No
jvnmana D Euammer MEDICO CON ESPETIALIDAD TN RADICLOGIA
:Secundldi D ETitulo/ Licenciatura :::::::bmwm

Téenlca Bdsica
! (162 afios)
Técnica Superior
(364 aflos)

X IUnIvenr!arln D

DMaeslrla I xl sl I INo
Dsgrm mem C.) ¢Se requiere

Numers de Reglstrs
Dnmoradn de Especialidad?

o e ] « [~

00

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

Escaneado con CamScanner
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Bl

L

Cursos relacionadas a la pr

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

evencion y control del cancer atravez de la mamagrofia

OFIMATICA

Nivel de dominio
Basico | Intermedio | Avanzado

Nivel de dominio
Basico Intermedio

No aplica Avanzado

IDIOMAS No aplica

Procesador de textos
(Word; Open Office Write,
etc.)

X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

X

Programa de
presentaciones (Power
Polint; Prezi, etc.)

Programacién VB

(Otros) Bases de Datosy

Obseryaclones.-

DER A

Experlencia general

Indique la cantidad totai de afios de expetiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado.

EXPERIENCIA 04 AROS INCLUIDO CON EL RESIDENTADO -RNE (INCLUYE SERUMS)

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

EXPERIENCIA 03 ARIOS (NO INCLUYE SERUMS)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), senale el tiempo requerido en el sector publico:

EXPERIENCIA 03 AROS (NO INCLUYE SERUMS)

€. Marque el nivel mf

Auxiliar o
Asistencial
X D Asistente

* Mancione ptros ospectos m.rng.'ementarlgs sphre el reguisito de experiencio; en toso exjstiere algo odiciong] para el puesto.

nimo de puesto que se requiere como experiencla; ya sea en el sector publico o privado:

- Supervisor/ Jefe de Area
t:
DAnalista EEspeaahs a DCoordinador D“ Dpto.

Gerente 0
Director

NACIONALIDAD

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Empatia.
Etica.

acreditar término de especialidad con constancia.

#Se requiere nacionalidad peruana?

HABILIDADES:O.COMPET
M

anejo eficiente de sus capacidades como medico radiologo.

Capacidad de coordinacién, organizacién y control de lcs recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos Institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y hajo presion.

Capacidad de Innovaciény aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacién 2 resultados.

Actitud de atencién y servicio al usuarlo Interno y externo.

REQUISITOS ADICIONALES

lsi = Ino

CONTRAPRESTACION MENSUAL

/.9 000,00 (Nueve mil con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
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FORMATOQIDE PERFILDELPUESTO

RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organd o unided orgénica:

Denominacion del puesto: OBSTETRA
Nombre del puesto: HOSPITAL POMABAMBA
Dependencla jerdrquica lineal: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE
Dependencla funclonal: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE
Fuesivs & su vaigw CAS-FFR

MISION DEL PUESTO
Brindar atencidn integral a la mujer en relacién al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la sa
del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud, cartera de serviclos y normativa vigente.
FUNCIONES DELPUESTO

: con métodos 1o quirligicos ¥ srlentacidn/consejeria en todos los métodos, sgun v wigenis.

lud sexual y reproductiva en el 4mbito de su profesidn, de acuerdo al

Quindar atoncida en plantcackn 5
Rrindar la ién p |, asi como inar, diagnésticar, p

. monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo a la normativa

Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, segn normativa vigente.

Brindar orientacion y educacion en el mbito de su profesién, d elemt , parto y puerperio normal, segin normativa vigente.

Desarvollar actividades de prevencion y promocién de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la muijer, familia y comunidad, en el smbito de su profesién y segun normativa vig|

Realizar Intervenciones de prevencién e Jdentificacién de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el Ambito de su profesién y segdn norma tiva vigente.

Detectar el riesgo dtri
normativa vigente,

enla etapap X Iy p

tal; y en ausencia del médico dar atencidn para estabilizar la emergencia obstétrica y su derivacion inmediata, segun

detr

ision sexual y VIH_SIDA,

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test PVH),

y en el manejo sindromico de ITS, segdin normativa vigente.

Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y <omunidad, de atencion integral en salud sexualy reproductiva y atencin prenatal para ‘contribuir al acceso 3 la atencion

:mndlfll D E]Tmﬂaf Licenclatura

de salud.
Diras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

ODORDINACIO PR PA
|Coordinaciones internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreasy servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS
Coordinaclones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores soclales locales y otros.

OR A O ACAD A

C.) ¢Se requiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacié démica y dios requeridos para el puesto 2
Cole_gla!nra?
= [ =~
|m.n.n. D Dunhmu LICENCIADO[A) EN OBSTETRICIA

RO0OD0O*

JRequisre hahilitacién l
profesional?

pr——eo s Dlols Pr— — — —
| Jaszaen 1 [ el \ Lx] s L]
=1 7écnica Superior (3 6 D [ = T | )
]‘lﬂﬂl l l wr I ]"Il.hdﬂ
X lunmmunu ' I I lDocmMo
i e R
Dfomaﬂo [: Titulado
O O o
A) C Imlentos Técnicos principales requerldos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :
(1) Modelo de Culdado Integral de Salud

(2) Maternidad saludable y segura

(3) Orientacién y consejeria en salud sexual y reproductiva
(4) Planificacién famillar

(5) Promocién de la Salud

(6) Medidas de Bioseguridad

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Noto; Cada curso deben tener no menos de 12 horas de cap y los prog de esp dn no menas de S0 horas.
C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
Nivel de Dominlo
OFMATICA - IDIOMAS Mivel de Deralnis
nplire Rl Intermadin Aunnpodn W anlien Rénien Intarenartin Avrmonin
Procesador de texios (Word; Open = ;
Office Write, etc.) X Inglés X
Hoias de chiculo (Excel- OoenCale
e ) L) =
Programa de presentaciones (Power
Point; Prez), etc ) X S
10 cs) Buses de Outos ¥ =
Prog/amacibn VB X Observaciones..
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|Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.
Experiencia Laboral de un (02) afios en el sector piblico y/o privado, incluyendo SERUMS:
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector puib!

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisi

Supenvisor/
X I Obstetra Asistenclal D Auxillar o Asisteme D Analista D Especialista Coordinador I:I Jete de Area o Dpto,

D Gerente o Director

le experiencia; en caso existiera algo adicionol para el puesto.
Acreditar haber realizado SERUMS y estar habilitado.
ACIONALIDAD
{Se requlere naclonalidad peruana? I:l sl m NO

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva
CONTRAPRESTACION MENSUAL

'modalidad.

S/, 2 298.85 (Dos mil doscientos noventa y ocho con 88/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
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D ACION DEL P 0
Organo o unidad orgénlca: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE
Denominacién del puesto: TECNICO EN COMPUTACION
Nombre del puesto: HOSPITAL POMABAMBA
Dependencla jerérquica lineal: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE
Dependencla funclonal: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE
Puestos a su.cargo:
GNDELP 0
DIGITADOR DE SISTEMA HIS MINSA - VACUNACION COVID, VACUNACION ESQUEMA REGULAR. contribuir en la digiraclon oportuna de las hojas HIS de las diferentes estrategias de salud y|
'|programas presupuestales, para mejorar la calidad e incr de los dif Indicadores de las diferentes estrategias de salud.
Q D P O
Proces de digi dej ion HIS MINSA plataforma dc vacunacion, COVID 19, vacunacion ecgular g

|Realizar la verificacion de datos ingresados por el personal de salud en los formatos nominales
Realizar la verificacion de datos ingresados y control de calidad
Mantener las bases de datos actualizado mensualmente con los coordi

4

de estrategi

Asegurar la entrega de la informacion solicitada por la Oficina de Estadistica de la Red de Salud Conchucos Norte a travez de los canales y en las fechas establecidas

Monitorizar y digitar al 100% de hojas de atenciones de HIS, las actividades y pr i del | de salud bajo su responsabilidad

Realizar el contro! de calidad de los registros HIS digitados

Preparar reportes y cuadros estadisticos a solicitud del Jefe del Hospital o Jefaturas de las areas del punto de digitacion

Realizar la digitacion oportuna de las registros en el aplicativo HIS MINSA

|Generar Jos reportes operagionales de las diferentes estrateglas sanitarlas y brindar informacion a las linaclones de programas presupuestales

Otras funciones asignadas por la jef; di relacionadas a la misién del puesto,
| COORDINACIO PR PA

Coordinaclones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaclones Externas

IPRESS piiblicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.
§ FORMACION'ACADEMICA

C.) {Se i
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién acadé y d queridos para el puesto Lfle’s::‘::m
[eemeee [« [ ~
Jprmana [Jescruer TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA

Requiere habilitacién
mmulul Licenclatura profesional?

DM:SMI 1 LJ sl E No
e [ s

D Doctorado
Efvrlmda :I Titulado

| Is«unam-
Técnlca Bislca
(16 2 afios)
Técnlea Superlor (3 6
K {4 akos) ]
ot []

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

L1000
OEO00¢

(1) Manejo de de herramientas de ofimatica, Microsoft Windows
(2) Office

{3) Tablas dinamicas i
(4) internet

(5) otros

B.) Cursos y Programas de especlallzacidn requerldos y sustentados con documentos,

Nota: Cada curso deben tener no menas de 12 horas de capacitacidn y los programas de especlalizacién no menos de 90 horas.
‘IC.) Conocimientos de Ofiméatica e [diomas.

Nivel de Dominio : Nivel de Dominio
. OHMATICK No oplica Bdsico intermedio | Avanrado p IoioMAs 1 WNooplica | Bdsko | Intermedio | Avonrado
Procesador de textos (Word; Open X Inglés X

Office Write, etc,)
|Holas de cdlculo (Excel; OpenCalc.

etc.) X f ) 1= | { !
|Programa de presentaciones (Power
Point; Prezl, etc.) A =%
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|(Otros) Bases de Datos v

Programacién VB

| Experlencla general

Indique la cantidad total de afios de experiencla laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un afio y medio (1, 1/2) en el sector piblico y/o privado.

Experiencla especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia Laboral de un afio y medio (1, 1/2) aflo en el sector piiblico,

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o prmdn

I Obstetra Asistenclal D Auniliar o Asistente D Analksta D Especiallsta 5“”::';':’ 1 Jefe de Area o Dpto. I:I Gerente o Director

| * Mencione otros aspectos complementarios sobre el
Acreditar haber realizado SERUMS y estar habilitado,
NACIONALIDAD

ia; en caso algo | pora el puesto.

4Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:
} HABILIDADES O COMPETENCIAS

Con orientacion a resultados
|preocupacion por arden, calidad y precision
Trabajo en equipo y cooperacion al nivel deseado

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 1725,00.00 (mil setescientos venticinco con 00/100 soles) los cuales Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asl como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

—
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FEORMATOIDEPERFIUDEPUESTO

RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE

IDENTIFICACION DEL PUESTO ¥
Organa o unldad orgénica:

Denominacién del puesto: INFORMATICO
Nombre del puesto: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE
Dependencia lerdrquica lineal: RED DE SALUD CONCHUCODS NORTE
Dependencia fundional: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE

Puestos a su cargo:

£V e : ..

los usuarios externos asegurados del Seguro Integral de Salud, y a usuarlos Internos medi el

Brindar atencldn de calidad a

Salud, otros.
FUNCIONES DEPUESTO Bl e T SN g S
(a) Manejo de aplicativos Informaticos del Segura Integral de Salud (ARFSIS WEB, SIAS|
(b) Manejo de aplicativos informaticos del RENIEC (Acceso Web Service)

(c) Manejo de aplicativos informaticos de SUSALUD (Acceso Web Service)

Con los siguientes Roles:

1.- Digita profesional de la salud

2.- Consulta de Atenciones

3.- Reglstro de Atenciones (Tarifadas)

4.- PERFIL IPRESS

S5.- ACCESO WEB SERVICE RENIEC

6.- ACCESO WEB SERVICE SUSALUD

7.~ Registro de prestaci de salud cal,

8.- Actualizacién de Datos Subsidiado L Y Fecha de Afillacién

9.- Responsable de consulta de paguetes y retroalimentacién

10.- AFILADOR-EESS

g

SOASIS y SIGEPS),

)nformidos del Seguro Integral de

(d) Manejo de Microsoft Office

Capacitar a los Informéticos y Digitadares de los Centros Y Puntos de DI

Supervisar y ear a los Infor y Digltad, de los Centros y Puntos de Digltacion
Custodiar |a d 16n administrativa, equip

de cdmputo, y otros asignados Para ejecutar sus labores en la Unidad de Seguros

Otras funclones asignadas por la jefatura Inmedilata, relaclonadas a la misién del puesto,

OORDINACIO PR PA
Coordinaciones Internas
Trabajad de Salud admini y asi del dmbito de la Red deSalud Conchucos Norte
Coordinaciones Externas
DIRES Ancash, UDR Ancash, IPRESS publicas, privadas y mixtas, actores sociales locales Yy otros.
OR A D ACAD A
A.) Nivel Educativa B.) (s)/si 1é Y dios requeridos para el puesto CL:]Z::;:;”
Incom Cam
= 2 e o

Técnica Bisica a

4 2 afios)

Técnica Superior (3 6 4 E
X afios) D

TEC. COMPUTACION

oo [] [

A.) Conodimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

LRequlere habllitacldn
profesional?

=0 -

(1) Manejo de apli infarmiticos del Seguro Integral de Salud (ARFSIS WEB, SIASIS, SOASIS y SIGEPS).
(2) Manejo de apli informéticos del RENIEC (Acceso Web Service)
(3) Manejo de aplicativos informiticos de SUSALUD {Acceso Web Service)

(4) Manejo de Microsoft Office

B.) Cursosy Programas de espedializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de én y las prog, de én no menos de 90 horas.
C.) Conocimientos de Ofim4tica e Idlomas.

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMA No aplico Bdsico Intermedio Awvanredo o No oplica Bdsico intermedio Avorzado
Procesador de textos (Word; Open ! X
Office Write, etc.) x hees
Hojas de cilculo (Excel; OpenCale, etc.) X -
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Programa de presentaclones (Power

Polnt; Prezl, etc.) X =
(Qtros) Bases de Datos y Programacidn

o X

EXPERIENCIA

Experiendia general

Indique la cantidad total de afios de experiendia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

Experlencia Laboral de un (01) afio con sels (06) meses en el sector péblico y/o privado:.......
Experiendia especffica

A. Indique el tiempo de experienda requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publi

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; Ya sea en el sector pliblico o privado:

{Se requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:

(] [(x] wo

X I Tée Computacién D AuxiBar o Asistente [I Analista [:I Espechalista I___I Supenvisor/ Dmdakunnpw. D Gerente o Director
* Menclone otros aspectos complementarios sobre el de experiencla; en caso exi: di | para el puesto.
ONALIDAD

ABILIDADES 0.CO

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de serviclo al cludadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

§/- 1,725.00 (Mil setecientos veinticinco con 00/100 soles) los cuales

y afiliack

de Ley, asi como, toda deduccié

0 ORTEGA
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